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300М users per year  

1,000,000,000 

musicians in the world 



ВАЖНО КТО 





Практики, 

которые 

работают

Ограничение 

и то, что не 

получается 



Собственные решения

Компетентность

Энергия

Большая история

Интерес 



Предлагать идеи не право,

а обязанность каждого 

сотрудника 



Сержантский 

бизнес



Идеологические жаворонки. 

Результат каждый день 



МЫ СТАВИМ НА РАЗВИТИЕ

Лучшие руководители переходят в компанию - платформу

Растим на CEOДаем автономность 

Персональный план развития



АДАПТАЦИЯ
первые 10 дней решающие

Амбассадор или Бадди

Наставник по ремеслуНаставник по питчу 



Использование   

творчества и искусства



HR = CEO  





Большинство успешных 

предпринимателей - 

продуктовики  



Люди предпочитают, чтобы им 

платили больше за то, что они 

уже делают.

Вместо того, чтобы делать то,

за что им могут больше заплатить   



Люди не читают  



Работа с людьми

и выстраивание культуры

- трудноделегируемы   



Скорость компании 

определяется самым 

медленным сотрудником    



Компетенции успешных 

руководителей мешают 

лидерству и стратегическому 

планированию     



Наиболее успешны

те сотрудники, у кого есть

боевой товарищ      



Mikhail Trutnev

facebook: m.trutnev


